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ONSOz

Bilindigi gibi 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu, "MEB Egitimde
Stratejik Planlama Yonergesi" ve 2022/21 sayili Genelge dogrultusunda 2024-2028 donemini
kapsayan stratejik planlama galigmalari tim okul/kurumlarda yapilmasi dngoriilmiistiir.

Stratejik plan; hizla degisen 21. Yiizyil’da, kurumlarin Onlerini iyi gorebilmeleri,
kaynaklarini etkili ve verimli kullanabilmeleri i¢in dnemli bir aragtir. Egitim ydneticilerinin
bu siiregte degisim olgusunu dogru algilamalar1 gerekmektedir. Bilimsel diisiinceye sahip
olanlar; bugiinden hareket ederek gelecegi anlamaya, gelecegin sartlarini olusturmaya ve
uygulayicilara sunmaya c¢alisanlardir. Stratejik planlama bir kiiltiir, bir planlama, bir yonetim
ve bir biit¢celeme felsefesidir. Bu anlayigin okul yoneticileri olarak benimsenmesi ve eyleme
doniistiiriilmesi egitim-6gretim hizmetinin bugiinii ve gelecegi icin biiyilk 6nem arz
etmektedir. Sorunlarin ¢6zlimiinde oncelikle ¢cok ayrintili ve bilingli bir planlama ile ince
stratejiler yatmaktadir. Kendi haline birakilmis bir ortamda, planli okul gelisiminin bakis
acist, yapilari, ilkeleri, degerleri, yontemleri, amaclari, hedefleri, vizyonlar1 ve araglar
bilinmeden gelismek miimkiin degildir.

Okul gelisimi; bilingli, programli, planli, amach karar ve uygulamalara baglidir.
Okulumuzda da egitim ve dgretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma,
sosyal faaliyetler, alt yap1, toplumla iligkiler ve kurumlar aras iligkileri kapsayan 2019-2023
donemi stratejik plani1 hazirlanmis ve basariyla uygulamistir. Bu anlayis igerisinde degisen
cevresel sartlar goz Oniinde bulundurularak katilimeir yontemlerle hazirlanan ve 2024-2028
yillarim1  kapsayacak olan “Stratejik Plan’imiz1 yiiriirliige koymus bulunmaktayiz.
Miidiiriinden, en alt kademedeki ¢alisanina kadar tiim personelimizle, planda yer alan amag ve
hedefleri uygulamak suretiyle, her alanda basariya sahip ve kurumsal kapasitesini artirmis bir
okul olma vizyonunu siirekli kilmak gayretinde olacagiz. Bu vesile ile planlama
caligmalarinda emegi gecenlere tesekkiirii bir borg¢ biliyor; plan hazirlama siirecinde oldugu
gibi, uygulama silirecinde de ayni basariy1 saglayabilecegimize inaniyorum. Saygilarimla...

Okul Mudara
Abdulgani SONMEZ
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BOLUM 1

1.1.Stratejik Plan Hazirhk Siireci

Stratejik plan hazirhik ¢alismalarinm basladigi, i1 Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan
2022/21 sayili Genelge ile duyurulmustur. Okulumuzun 2024-2024 Stratejik Plani, literatiir
taramasi, durum analizi raporu, i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dogrultusunda hazirlanmstir.
Bu kapsamda kurul ve ekip olusturulmustur.

Okul Strateji Gelistirme Kurulu: Strateji gelistirme Kurulu stratejik planlama caligmalarini
takip etmek ve ekiplerden bilgi alarak c¢alismalari yonlendirmek tizere okul muduri
baskanliginda; bir okul midiir yardimeisi, iki 6gretmen ve okul-aile birligi bagkani olmak
iizere 5 kisiden olusur. Okul/kurum personel sayisinin bes veya daha az olmasi durumunda
strateji gelistirme kurulu tiim okul personelinden olusur.

Tablo 1: Stratejik Planlama Kurulu Uyeleri

SEYHCOBAN ORTAOKULU STRATEJI GELISTIRME KURULU

No Adi Soyadi Gorevi
1 Abdulgani SONMEZ Okul Madara Komisyon Bagkant1
2 Veysi DEMIR Miidiir Yardimcisi Komisyon Uyesi
3 Ahmet TEKATLI Ogretmen Komisyon Uyesi
4 Zine Berfin ONEL Ogretmen Komisyon Uyesi
5 Serif TUNC Okul Aile Birligi Bagkani Komisyon Uyesi

OkulStratejik Planlama Ekibi:Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul tiyesi
olmayan miidiir yardimcisi bagkanliginda, okul/kurumun biiytikliigii ve sartlar1 dogrultusunda
ogretmenler ve goniillii velilerden olusur.

SEYHCOBAN ORTAOKULU STRATEJIK PLANLAMA EKiBI

No Adi Soyadi Gorevi
1  Veysi DEMIR Middir Yardimcisi Komisyon Baskani
2  Ahmet TEKATLI Ogretmen Komisyon Uyesi
3  Serif TUNC Veli Komisyon Uyesi

Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri

Stratejik planlama siirecinin belirli bir zaman dilimi igerisinde tamamlanmasi ve
kaynaklarin etkin kullanimi amaciyla, ekibimiz tarafindan Milli Egitim Miidiirligi Ar-Ge
biriminin koordinasyonu dogrultusunda ¢alismalar baslatilmistir.

Stratejik planlama hazirlik siireci katilimcilik ilkesi ger¢evesinde kararlar {ist kurulla
yapilan toplantilarla alinmistir. Toplantilara iist kurulun yaninda 6gretmen ve personellerin
katilimiyla gergeklestirilmistir.



BOLUM 2

Durum Analizi

4.1. Okulun Tarihgesi

Kurumumuza ismini veren Seyhcoban, mezra oldugu i¢in 6grenciler Soguksu kodylinde
egitim gormekteydiler. Okulumuz 1974 yilinda tek 6gretmen ve tek derslikli birlestirilmis
sinif uygulamasi olarak egitim-ogretime baslamistir.1990’larda 6grenci sayisinin artmasi ile
beraber okul lojmani sinifa doniistiiriilmiis ve O0gretmen sayisi ikiye ¢ikarilmistir.2000’11
yillara gelindiginde ikili Ogretime gecilmis ve Ogretmen sayist dorde ¢ikmustir fakat;
birlestirilmis sinif uygulamasina devam edilmistir.2013-2014 egitim 6gretim yilinda bitirilen
ek bina ile birlikte tasimali egitim ile kdy disina ¢ikmak zorunda kalan 6grenciler kendi
mezralarinda egitim-6gretim goérme imkani saglanmistir. Hatta c¢evre kdy ve mezralardan

Ogrenci alarak tasima merkezi haline gelmistir.

4.2. Okulun Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetleri

| Faaliyet Alami Uriin ve Hizmetler
. 1 Veli
Rehberlik Al
. . 2 Ogrenci
Hizmetleri o
3 Ogretmen
Egitim ve 1  Miifredatin Islenmesi 3  Etdtler
Ogretim _—
Faaliyetleri 2 Yetistirme Kurslar 4 Siavlar
1 Yarigmalar 7 Basketbol
Bilimsel, 2 Sergiler 8 Masa Tenisi
Kultarel, 3  Kermes 9 Sosyal Kultpler
Sanatsal ve Kutlama ve Anma
Sp_ortif 4 Bl 10 Kampanyalar
Faaliyetler 5 Fytbol 11 Okul Meclisi
6 Voleybol
1  Kayit- Nakil Islemleri 6 Devam-Devamsizliklar
- 2 Sif Gegme 7 Basar1 Durumu
Fz;?e(;['llr:ri 3 Ogrenci Kurullart 8 Disiplin Islemleri
y 4  Derece Terfi Islemleri 9  Ozliik haklar
5 Hizmet i¢i Egitim 10 Okul Aile Birligi Islemleri



4.3. Paydas Analizi
Stratejik planlama ve kalite yOnetiminin temel unsurlarindan birisi katilimeiliktir.
Stratejik  planin  sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla il
miidiirliigiimiiziin etkilesim i¢inde oldugu paydaslarin goriisleri dikkate alinmistir.
Paydagslar, idarenin iiriin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli,
olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

OKUL AILE
BIRLIGi
BASKANI

OKUL
MUDURU

(0] (V] &
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

1- Paydaslarin Tespiti

Paydas Adx ic Paydas Dis Paydas

Batman Valiligi

il Milli Egitim Miidiirligii Idare ve Personelleri \
Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

Okul Mudurlikleri

RAM

Batman Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor Il Miidiirliigii
Saglik 11 Midiirliigii

Ail eve Sosyal Politikalar 11 Miidiirliigii
Mahalle Muhtarligi

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler

Egitim sendikalar1

Medya
Emniyet Miidiirliigii
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2- Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin dnceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve 6nem derecesi dikkate alinarak
tespit edilmistir. Paydaslarin onceliklendirilmesi, etki ve 6nemlerinin tespit edilmesinde
Paydas Etki/Onem Matrisi tablosundan yararlanilmustir.

Paydas Adi i Dis  Onem Etki Onceli
Payd Payd Derece Derecesi gi
as as '
Batman Valiligi 5 5 5
i1 Milli Egitim Midiirliigii idare ve N 5 5 5
Personelleri
Ogretmenler N 5 5 5
Ogrenciler \ 5 5 5
Veliler N 5 5 5
Okul Mudirliikleri \ 5 5 5
RAM \ 3 5 5
Batman Belediyesi \ 4 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor il N 3 3 3
Miidiirliigii
Saglik 11 Miidiirliigii \ 3 3 3
Ail eve Sosyal Politikalar il Miidiirliigii \ 3 3 3
Mabhalle Muhtarlig1 \ 4 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon N 3 3 3
Merkezleri
Hayirseverler \ 4 4 4
Egitim sendikalar1 \ 3 3 3
Medya \ 2 2 2
Emniyet Miidiirligii \ 4 4 4

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gbzet; 4,5 birlikte calis

Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir

Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢




3- Paydas goriis ve onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi

Kurumumuzun en 6nemli paydaslari arasinda yer alan 6grenci, veli ve
ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmustir. 5°li Likert Olgegine gore
hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler i¢in toplam 14, d6grenciler i¢in toplam 14, veliler
icin ise yine 14 soruya yer verilmistir. Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve
“Tamamen Katiliyorum”, “Kismen Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte yorumlanmig
olup, “Katilmryorum” maddesi ise yalniz degerlendirilmistir. Paydaglarimiza uygulamis
oldugumuz anket ¢alismasi verileri SPSS programina ytiklenmis olup, sonuglar asagidaki

gibi yorumlanmistir.

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Okulumuzda toplam 60 dgrenci dgrenim gdrmektedir. Tesadiifi Ornekleme Ydntemine gore
secilmis toplam 43 6grenciye uygulanan anket sonuclart asagida yer almaktadir.

YUZDE

[ | Cevap

B Hig Katilmiyorum

M Katilmiyorum
Kararsizim

M Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum

Sekil 1: Ogrencilerin Ulasilabilirlik Diizeyi
“Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebilirim” sorusuna ankete

katilan 6grencilerin %79’u Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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Ogretmen Anketi Sonugclar::

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 5 6gretmenin tamamina uygulanan anket sonuclari
asagida yer almaktadir.

YUZDE

| Cevap

B Hig Katilmiyorum

m Katilmiyorum
Kararsizim

B Katilyorum

B Tamamen Katiliyorum

Sekil 2: Katilimc1 Karar Alma Seviyesi

“Okulumuzda alman kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir” sorusuna anket
calismasma katilan 5 Ogretmenimizin  %80’1 Katiliyorum  yonilinde  goriis
belirtmislerdir.

Veli Anketi Sonuclari:
50 veli icerisinde Tesadiifi Ornekleme Y&ntemine gore 13 kisi secilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren O6grencilerin velilerine yonelik gergeklestirilmis olan
anket ¢alismas1 sonuglari agagidaki gibidir.
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YUZDE

| Cevap

B Hig Katilmiyorum

= Katilmiyorum
Kararsizim

B Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum

Sekil 3: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Ihtiya¢ duydugumda okul ¢aliganlariyla rahatlikla goriisebiliyorum” sorusuna
ankete katilmis olan velilerin %85’i olumlu yonde goriis belirtmislerdir

4.4. Kurulus ici Analiz

2.4.1 1Insan Kaynaklari
Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli
sekilde kullanmak; insan kaynagmin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde
planlanmasini, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan
biiyiik onem tagimaktadir.

Tablo 3: Seyh¢oban Ortaokulu Calisanlarinin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gore Dagilim

DO OR y 0
EIK| T | E|K|T|E |K|T|E|K|T|E |K|T
Okul Mudara 1
Miidiir yardimecisi 1
Brans Ogretmeni 2 |4
Rehber Ogretmen
Idari Personel
Yardimci 1
Personel
TOPLAM 2 2 |4 1
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2.4.2 Kurum Kiltart Analizi

Kiiltiir, toplumsal gelisme siireci iginde olusturulan biitiin maddi ve manevi degerler
ile bunlar1 yapmada sonraki nesillere iletmede kullanilan insanin dogal ve toplumsal ¢evresine
egemenliginin Sl¢iisiinii gosteren araglarin biitiiniidiir.

Kurum kiiltiirti, kurumun kendine 6zgii inang ve degerlerinin, kisiliginin olmasidir. Bir
toplulugun sahip oldugu ve paylastigi yasam bi¢imidir. Kurumda paylasilan temel degerlerin
ve inanglarin biitiinidiir, Kurumun Ruhudur. Tiim c¢alisanlar tarafindan paylasilan
aligkanliklar, tutum ve davranis kaliplarindan olusur. Bir kurum i¢inde olusmus, paylasilan
ortak inanglar, degerler ve alisilagelmis davranis kaliplaridir

2.4.3 Teskilat Yapisi

Sekil 1: Seyhg¢oban Ortaokulu Teskilat Semast

Okul Midiri

\. Okul Aile

l girlig

Komisyonlar | Miidiir yardimcilan l Kurullar

' |
1T 1

Ofretmen Ogrenci Personel
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2.4.4 Fiziki Kaynak Analizi

FiZiKi KAYNAKLAR

-~ Kapasite Durumu
Kullanim Alany/Tiirii Say1 veterli/Yetersiz

1 | Derslikler 6 Yeterli

2 | Spor Salonlar1 0 Yetersiz
3 | Atblye 0 Yetersiz
4 | Laboratuvar 0 Yetersiz
5 | Cok Amagli Salon 0 Yetersiz
6 | Pansiyon/Yemekhane 0 Yetersiz
7 | Kltiphane 1 Yeterli

8 | Mescit 0 Yetersiz

2.45 Teknoloji ve Bilisim Altyap: Analizi

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi i¢in giincel
teknolojik araclar etkin bir bigimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda modiiler bir yapida
kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanhig: Bilgi Islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve
bireysel is ve islemlerin biiylik boliimii yiiriitiillmektedir. Ayn1 zamanda sistemde personel ve
ogrencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modullere
ulagilarak c¢aligmalar yiiriitiilmektedir. Miidiirliglimiiz resmi yazigmalar1 elektronik ortamda
Dokiiman Ydnetim Sistemi (DYS) {lizerinden yapilmaktadir.

2.5.GZFT (SWOT) Analizi

GZFT (SWOT) Analizi, bir planin gelistirilmesi veya bir sorunun ¢éziimii amaciyla,
bir kurumun veya durumun gii¢lii yanlarini belirleyerek bunlari en uygun firsatlarla eslestiren,
zay1f ve tehdit edici yonleri azaltmay1 hedefleyen sistematik bir planlama (stratejik planlama)
aracidir.

Kurumsal strateji ve konumlanma agisindan bagvurulan bir yontem olan SWOT
analizi, ilk basta ifade edildigi gibi, firma, kurum, 6rgut vs. gibi bir organizasyonun ig-dis
durumunun etraflica incelenip degerlendirildigi bir analiz uygulamasidir.

GZFT analizine stratejik planlama ekibi liyeleriyle “Beyin Firtinas1” teknigi
kullanilarak tespit edilmeye ¢alisilmistir. Bunun yaninda i¢ ve dis paydaslara yonelik yapilan
anket sonuclarindan da yararlanarak sonuglar GZFT analizine dahil edilmistir.

| GUGLU YONLER |

BIiLGIi TEKNOLOJILERI KAYNAK DURUMU

Bilgisayar Yazici/Tarayict Tablet Etkilesimli Tahta Fonlgs(i“;onlu
Yazici
3 3 0 6 0
ADSL Fiber Mobil Internet Uydu Diger
0 0 1 0 0
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Koyde yasiyor ve ailelerin biiylik cogunlugunun hayvancilikla ugrasiyor olmasina
ragmen veliler 6grenciler tizerinde hayvan bakimi i¢in baski kurmuyorlar. Bu da
ogrencilerin ders ¢alismak i¢in yeterli zamana sahip oldugu anlamina geliyor.

Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler diizenlenmesi

Okul —Aile Birliginin okula kars1 duyarli olmasi

Yonetim siiregleri igerisinde dgretmenlerimizin, 6grencilerimizin ve velilerimizin
goriisleri alinarak bagarili bir yonetim siireci olmasi.

Yoneticilerin yeterlilik duizeyi

Kurum kultir

Ekip ruhu

Derslik basina diisen 6grenci sayisi

© olNlo|lo| & [N

Ogretmen basina diisen 6grenci sayist

[y
o

Akalli tahta, Fotokopi Makinesi

[ERN
[ERN

Esitlik, Liyakat, Anlay1s

[N
N

Etkinliklere katilim ve tesvik

ZAYIF YONLER |
Sosyal-Sportif alanlarin yoklugundan kaynakli enerji bosaltimi1 yapamamast

[lkokul ve Ortaokulun ayn1 binay1 paylasiyor olmasi

Laboratuvarin yetersiz olusu

Internet erisimi

Gelirinin olmamasi(Kantinin olmamasi)

Ulasim problemi

Egitim siirecine hi¢ katilmama-katilamama

Universite okuyor-okumus ve drnek alabilecek kisilerin ¢ok sinirli olmasi

Ol N &~ W NP

Konusma dilinin Tiirk¢e’den farkli olmasi

[EY
o

Yardimce1 personelin yeterli olmamasi.

[N
[N

Okul biit¢cesinin olmamasi.

[N
N

Okulumuzda rehber 6gretmenin olmamasi

[N
w

Konferans salonunun olmamasi, Okulun spor salonunun olmamasi

FIRSATLAR

1

Okul dncesi egitime verilen nem

2

Okul ve ¢evresinin kalkinmasini saglamaya yonelik projelerin tesvik edilip
yayginlastirilmasi
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Okulun sehir giiriiltiisiinden uzak bir yerleskede bulunmasi

Egitimde firsat esitligi

Cevre bilincindeki artis

Proje ve bilimsel etkinliklerin ¢esitliliginin artmast,

N o o B~ W

Girisimcilik konusunda farkindaligin artmasi

TEHDITLER
1

Egitim sisteminde surekli yenilenen programlar

Sinav sistemindeki degisiklikler

Destek personel yetersizligi

Olumsuz ¢evre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci

Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar

O | WN

Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri

2.6. Tespitler ve ihtiyaglar

Tespitler ve ihtiyaglar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglara goére
planin gelecege yonelim bolimi ile iliskilendirilmis ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmistir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak (izere egitim ve 6gretim sirecinin
hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltird, donanim, bina gibi
egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Akademik Bagari Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim
Okula Devam/Devamsizlik S“Y‘i‘" Kultdrel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
O'zel Egitime [htivag Duyan Okul Terkleri Donanim
Bireyler
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen
Ders Arag ve Geregleri is Guvenligi, Okul Guvenligi
Rehberlik Tasima ve Servis
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Bolum 3

Gelecege Yonelim
3.1. Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

MISYON

Karsilastigr sorunlara akilci ¢oziimler iireten, hiir ve demokratik diisiinen,bilimsel
metotlarla egitilmis, ¢agdas diisiince yapisina sahip, bilin¢li ve kendine giivenen bireyler
yetistirmektir

ViZYON

Ogrencilerimizin zeka diizeyleri kabiliyetleri 6lgiisiinde en {ist diizeye ¢ikararak onlarin
egitimine karst olumlu tutum gelistirmeleri saglamak ve teknolojinin en son teknikleriyle
yenilik¢i toplum tarafindan benimsenen ve Ornek gosterilen egitim ve Ogretim yuvasi
olmaktir.

TEMEL DEGERLER
1) Esitlik

2) Liyakat

3) Tarafsizlik

4) Paylasimcilik
5) Uretkenlik

6) Giriskenlik

7) Adalet

8) Sabrr,

9) Sayg1 ve Sevgi,
10) Sorumluluk
11) Dostluk,

12) Diirustlik

13) Oz Denetim

14) Yardimseverlik ve Vatanseverlik
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Bolum 4
Amag, Hedef ve Gostergeler

EGITIiM OGRETIME ERiSiM

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi

AMAG 1: saglanacaktir.

HEDEF 1.1. | Ogrenme kayiplari dnleyici galismalar yapilarak azaltilacaktir.

. . Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 1.1.1Bir egitim ve 6gretim Say1
yilinda destekleme ve yetistirme E e 2 £ S £
kurslaria kayit yaptiran 6grenci Oran
sayisi/orant %12 %12 %10 %10 %10 %10
PG 1.1.220 giin ve (zeri Sy 1 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci
say1st/orant oy %L | %0 | %0 | %0 | %0 | %0

Say1
PG 1.1.3Siirekli devamsizlik Y ! ¢ L 3 Y .
yapan dgrenci sayist Oran %1 %0 %0 %0 %0 %0
PG 1.1.40kulu terk eden 6grenci | SaY! 0 0 0 0 0 0
sayisl ve orant Oran o ™ ™ ™ S =
PG 1.1.5Devamsizliktan Sinif Tekrar1 Yapan
Ogrenci Sayist 0 0 0 0 0 0

PG 1.1.6Basarisizliktan Dolay1 Sinif Tekrart
Yapan Ogrenci Sayist i 0 0 0 0 0

1-Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
2- Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari

) saglanacaktir.
STRATEJI | 4-DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
LER zenginlestirilmesi saglanacaktir.

5-DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
6- Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.

7- Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
8-Veli ziyaretleri yapilacaktir.

HEDEF
SORUMLU

- Stratejik planlama ekibi ve tiim 6gretmenler.
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EGITIM OGRETIMDE KALITE

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
AMAG 2 :

beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimeilik yonlerini artirmaya
HEDEF 1 e 1 T o s 5

yonelik biitiinciil calismalar yiiriitiilecektir.

= . Mevcut HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI

2023 2024 2025 2026 2027 | 2028

PG 2.1.1Matematik dersi yilsonu puant

ortalamast 50 60 70 70 80 80
PG 2.1.2 Tiirkge dersi yilsonu puani ortalamasi 55 60 75 75 80 85
PG 2.1.3 Fen Bilimleri dersi yilsonu puani 45 55 60 70 75 80
ortalamasi

PG 2.1.4 Sosyal Bilimler dersi yilsonu puani

ortalamasi 60 65 70 80 85 90
PG 2.1.5 Yabanci dil dersi yilsonu puant

ortalamasi 50 55 60 65 70 75
PG 2.1.6 Okulun katilim sagladigi ulusal ve

uluslararasi proje sayisi i 3 5 6 6 6

PG 2.1.7 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel,

ulusal ve uluslararasi proje, yarigsma vb. %1 %5 %7 %10 %10 %10
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

1-Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslartyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

2-Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek, okul
icerisinde yapilan yarigmalarda 6grencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.

3-Okul Kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek
etkinlikler diizenlenecektir.

4-Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik
edilecektir.

5-Ogrencilerin ortaokul 5.siiflarda yabanci dil agirlikli egitim almalari saglanacaktir.
6-Akademik Basariy1 Arttiracak Calismalar Yapilacaktir.

Hedefledikleri Basariy1 Gosteremedigi Belirlenen Ogrencilerin Akademik Ve Sosyal
Gelisimleri I¢in Okulumuzda Destek Programlar1 Uygulanacaktir.

STRATEJIL
ER

HEDEF
SORUMLUS | Stratejik planlama ekibi ve tiim 6gretmenler.
U

SOSYAL FAALIYETLER ‘
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ogrenciler yetistirilecektir.

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
AMAC 3 duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere

AERESS katilim orani artirilacaktir.
Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG.3.1.1 Okulda bir egitim ve Ogretim
doneminde bilimsel, kiltirel, sanatsal ve | S8Y! 20 30 40 50 60 60
sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan
6grenci saylsl/oram (%) Oran %30 %50 %70 %85 %100 %2100
PG.3.1.2 Bir egitim ve dgretim yilinda en Sayi
az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti 10 15 25 30 50 60
faaliyetine katilan 6grenci sayisi/orani (%) 0

fan %20 | %20 | %30 | %50 | %80 | %100
PG.3.1.3 Bir egitim ve ogretim yilinda S
yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarigma = 1 3 5 6 6 6
vb. etkinliklere katilan 6grenci sayisi/orani )

ran %1 %5 %7 | %10 | %10 | %10
PG.3.1.4 Okulda bir egitim ve Ogretim Savi
yilinda geleneksel cocuk oyunlari alt 4 0 5 10 15 20 25
basliginda en az bir faaliyete katilan
6grenci saylsl/oranl Oran %0 %10 %15 %25 %33 %40
PG.3.1.5 Okulda bir egitim ve ogretim | Sayi 0 1 2 3 4 5
yilinda geleneksel c¢ocuk oyunlarina
yonelik olarak dizenlenen alan/mekéan | Oran 0 %20 %40 %60 %80 %100
sayisl.

STRATEJIL
ER

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiruttlen bilimsel, sosyal, kulttrel, sanatsal ve
sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul blnyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler iglenecektir.
S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesi ve dgretim progranu kazamimlarina uygun olarak geleneksel ¢ocuk oyunlari
ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlart senligi yapilacaktir.
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KURUMSAL KAPASITE

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
AMAGC 4 ; L :

kapasite gelistirilecektir.

Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul sagligi ve
HEDEF 1 = iee o .

giivenligi gelistirilecektir.

Mevcut HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI

2023 2024 | 2025 | 2026 2027 | 2028

PG 4.1.1 Bagimlilikla miicadele ile ilgili

konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen 40 50 60 60 60 60
sayist

PG 4.1.2 Akran ZOI‘ballgl ve siber Say1 40 50 60 60 60 60
zorbalikla ilgili konularda egitim

alan 6grenci ve veli sayisi Oran %60 %80 | %100 | %100 | %100 | %100
PG 4.1.3 Saglikli beslenme ve Say1 40 50 60 60 60 60
obezite ile ilgili konularda verilen 0

egitim alan 6grenci sayisi/orani ran %60 %80 | %100 | %100 | %100 | %100
PG 4.1.4 Hijyen, glda gﬁvenligi, Sayl 40 50 60 60 60 60
bulasici hastaliklar ile ilgili

konula.rda verilen egitim alan Oran %60 %80 | %100 | %100 | %100 | %100
Ogrenci sayisi/orant

PG 4.1.5 Sivil savunma egitimlerine | Say! 40 50 60 60 60 60
katilan 6grenci sayisi/orant Oran %60 %80 | %100 | %100 | %100 | %100

PG 4.1.6 Afet ve acil durum tatbikat sayisi 2 2 3 4 5 6

1-Egitim ortamlari is saghigi ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
2-Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele,
akran zorbalig1, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici
hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler
dlizenlenecektir.

STRATEJILER | 3- Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
4- Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve dgrencilere
farkindalik egitimleri verilecektir.

5- Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir. S6 Afet
ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

HEDEF

SORUMLUSU Stratejik planlama ekibi ve tiim 6gretmenler.
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Bolum 5

Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biit¢e biiyiikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb.
gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitge islemlerinin kim tarafindan yiiriitiildiigii belirtilir.
Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gerceklesecek kaynak artis1 tahmini olarak

belirlenir.
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
" 0 0 0 0
Genel Butge 0
. 1.000 2.000 3.000 5.000
Okul Aile Birligi 0
Dis 0 1.000 2.000 3.000 5.000
Kaynak/Projeler
. 0 0 0 0
Diger 0
2.000 4.000 6.000 10.000
TOPLAM 0

Okul/kurum biit¢esinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir.
Harcama tiirler okul/kurumlarin 6zelliklerine gore cesitlilik gosterebilir.

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel

Sozlesmeli olarak caligsan personelin (sekreter temizlik, giivenlik) {icret, vergi,
sigorta vb. giderleri

Onarim

Okul/kurum binas: ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii kii¢lik onarim; makine, bilgisayar,
yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif

Etkinlikler ile ilgili giderler

faaliyetler

Temizlik Temizlik malzemeleri alim1

fletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA . . . . . .
KALEMLERI GELIR | GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
- 0 0 0 0 8.500 8.466
Temizlik
o 0 0 0 0 0 0
Kiiciik Onarim
Biiro Malzemesi ve 0 0 0 0 41.000 40.686
Bilgisayar Harcamalari
0 0 0 0 0 0
Telefon
) 0 0 0 0 0
Sosyal Faaliyetler
. 0 0 0 0 5.000 4.996,80
Kirtasiye
54.500 54.148,80
GENEL ’

Bolim 6

Izleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Planmi izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli

egitim miidiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
goriisiiliip karara baglanacaktir.

2024-2028 yillara gore faaliyet raporlant (Haziran-Temmuz) hazirlanarak Milli Egitim
Miidiirlagii Ar-Ge birimi Stratejik planlama ekibine gonderilmek {izere hazir tutulacaktir.
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2024-2028 STRATEJIK PLAN
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